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Ministero dell'Istruzione, dell'Universita e della Ricerca
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA CAMPANIA

SCUOLA SECONDARIA STATALE DI 1° GRADO 6. PASCOLT - TORRE ANN.TA -
Via Tagliamonte n®19-21
80058 TORRE ANNUNZIATA (NA)
Codice Fiscale: 82010700639 Codice Meccanografico: NAMMS0900R

Prot.n. 4434/IV/5 del 19/10/2018
AL PERSONALE DOCENTE
ALL'ALBO DELLISTITUTO
AL SITO WEB DELL'ISTITUTO

QOGGETTO: BANDO SELEZIONE ESPERTI FONDI STRUTTURALE EUROPEI-PROGRAMMA QPERATIVO
NAZIONALE"Per la seuola, competenze e ambienti per Vapprendiraenti” 2014-2020

AVVISO PUBBLICO 4427 DEL 0210512017 FSE “Potenziamento dell’'educazione af patrimonio
culturale, artistico, paesaggistico”  ASSE | - ISTRUZIONE — FONDO SOCIALE EUROPEQ {(FSE).
OBIETTIVO SPECIFICD 10.2. - Miglioramento delle competenze chiave degli Allievi

AZIONE 10.2.8 ~ Azioni volte allo sviluppo delle compelenze frasversail con particolare attenzione a

quelle volte alfa diffusione della cultura d'impresa.

SOTTOAZIONE 10.2.5A ~ Istituzioni scolastiche che partecipano singolarmenia.

Lettera di formale autorizzazione del MIUR prot, n, AQODGEFID/9281 del 10 aprile 2018
Codice Progetto 10.2.5A-FSEPON-CA-2018-369; CUP:E49H18000410006

il. DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la nota del Ministero detla Pubblica Istruzione - Prot. n. ACODGEFID 4436 del
02/05/2017 con riferimento all'Obiettivo specifico 10.2 “Miglioramento delle
competenze chiave degli allievi’ e all'’Azione 10.2.5 “Azioni volte allo sviluppo delle
competenze trasversali con particolare attenzione 2 quelle volte alla diffusione della
cultura d'impresa,

VISTE le Indicazioni e orientamenti metodologici per gii Obiettivi ed Azioni del Fondo Sociale
Europeo Programma OBeratlvo Nazionale 2014-2020 "per la scuola - competenze ¢

ambienti per F'apprendimento”;

VISTA la Normativa europea;

+ Regolamento (UE) N.1301/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio relativo al

Fondo Europeo di Sviluppo Regionale

« Regolamento (UE) N.1303/2013 del Parfamento Europeo e del Consiglio recante

Disposizioni Generali

« Regolamento (UE)Y N.1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio relativo al

Fondo Sociale Eurcpeo

VISTE le linee guida dell’Autoritd di gestione e successive madificazioni per i Progett

cofinanziati dal FSE ¢ FESR 2014-2020; _

VISTO I'Avviso prot. n.4427 del 02/05/2017 e la successiva lettera di formale autorizzazione del
MIUR Prot. n. AOODGEFID/9281 det 10 aprile 2018;

VISTA la delibera del Collegio dei docenti, di adesione al Progetto PON Asse I -

Istruzione — Fondo Sociale Eurepeo (FSE); n. 4427 del 02-05.2017

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto di adesione al progetto e di formale assunzione del
finanziamento in bifancio ;

CONSIDERATA la necessita di questa istituzione Scolastica di attuare le attivita previste
nell’ambito del progetto PON 2014-20;
RILEVATA la necessita di individuare figure idonee e disponibili a svolgere Vattivita d|
per la realizzazione del progetto o




INDICE LA PROCEDURA DI SELEZIONE

pet l'acquisizione delle disponibilitd di figure idonee a svolgere incarichi di prestazione d'opera
come DOCENT! ESPERTI neli’ambito del progetto citato.

Le figure sono da reperire in primo liogo tra il personale docente a tempe indeterminato in

servizio presso questa scuola.

Numero di ore da ticoprire all'internc di ciascun modulo: 30 {TRENTA)

1. LA FIGURA DELL'ESPERTQ: FUNZIONI {Tratto da “Disposizioni @ istruzioni per 'attuazione delle
iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2014-2020 del 2018")

L’esperto € un aperatore della formazione, ha i compito di realizzare le attivita formative ed
respensabile del processo di apprendimento finalizzate a migliorare le conoscenze, e
competenze e le abilitd specifiche dei partecipanti. ’esperto formatore organizza l'offerta
formativa sulla base di un‘anatisi dei livelii di partenza dei destinatari e coerentemente con le
finalita, i tempi e le risorse disponibili, Ha it compite di accertarsi dei requisiti richiesti in ingresso
ai partecipant ed approfondire la conoscenza dei singoli allievi, al fine di modulare il proprio
intervento & ottenere i massimi risultati formativi. L’esperto & incaricato di realizzare l'offerta
didattica, rispondendo ai diversi bisogni di formazione dei corsisti e lavorando sulle competenze
dei partecipanti. Il suo compito principale & lo svolgimento pratico delle azioni formative in
presenza. Si occupa, altresi, della verifica degli obiettivi stabiliti in fase di progettazione. Sulla
base del programma definito, Vesperto articola le varie fasi e | tempf dell’apprendimento,
definendo I'organizzazione e [a scansione di ogni modulo formativo. Nella fase di realizzazione,
I'esperto gestisce il gruppoe e i singoli, in aula o in altra sede, attuando il programma stabilito per
raggiungere gii obiettivi formativi. Il suo intervento deve essere flessibile e pud subire
rielsborazioni in corso d'opera, in base agli esiti della valutazione in itinere. Partecipa anche
all’elaborazione delle valutazioni, in itinere e finali, delle diverse attivita nonché del/dei,
modulo/moduli riferiti al suo incarico. Gli strumenti e | metodi di verifica dei risultati seno stabiliti
nella pianificazione dei corsi, l'esperto pud eventualmente introdurre ulteriori dispositivi di
accertamento delle competenze/conoscenze acquisite. La partecipazione alle riunioni relative al
moduto di sua competenza, la predisposizione del materiale didattico da utilizzare in sede di
formazione é parte integrante del sus contratto/incarico. E richiesta una preparazione neile
materie specifiche ma anche nelle tecniche di comunicazione e d'insegnamento. Deve conoscere
le modalita per trasmettere le proprie conoscenze agii utenti del corso e le metodologie
speacifiche per la valutazione del processe di apprendimernto.

Fondamentali risultano ie capacita di gestione dei rapporti interpersonall e dei meccanismii di
conduzione di gruppi e dell‘auta, L'esperto deve saper creare ambient! favorevoli
all‘autcapprendimento e al collaborative learning. E necessario che sappia motivare gli allievi e
sappla trasmettere la voglia ¢ ia volonta di apprendere. L'adesione deliallievo al processo
formativo &, infatti, condizione fondamentale per il buon esito dello stesso. Il ruclo dell’esperto
comporta un continuo aggiornamento dei contenuti didattici e un‘attenzione alle evoluzioni in
materia di strategia & metodologie d'insegnamento.

2. REQUISITI DI ACCESSO ALLA SELEZIONE (Delibera del Consiglio di Istituto del13/09/2018}

I requisiti per accedere alla selezione sono | seguanti:

-incarico a tempo indeterminato presso ('1.C. con la qualifica di Docente;

- esperienze professionali coerenti con Fincarico maturate all'interno della Scuola;

-esperienze professionali coerenti con Yincarico maturate in altri contesti;

-corsi di formazione e aggiornamento e certificazioni pertinenti con l'incarico;

-titolo di studio pertinente con l'incarico (Laurea efo Diploma};

- master universitari /o dottoratl di ricerca;

-esperienze effettuate nei progetti POR, PON e/o progetti con altro finanziamento;

- pubblicazioni;

-comprovata esperienza e idonea capacitd di utilizzo dei principali applicativi windows {word,
excel, etc.) e def principali browser per la navigazione internet e 'utilizzo della posta efettronica
e della piattaforma GPU di gestione dei pon
1 requisiti di ammissione possono essere autocertificati. Ai sensi del DPR 445/2000 1e -
dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione hanho val
autocertificazione. 5




I suddetti requisiti devenc essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per [a
presentazione della domanda di partecipazione.
Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni
rese dai candidati.
Si rammenta che la falsita in atti e le dichiarazione mendaci, ai sensi dell‘art. 76 del DPR n.
44572000 e s.m.i., implica respensabilita civile e sanzioni penali, oltre 2 costituire causa di
esclusione dalla partecipazione alla selezione, ai sensi dell'art. 75 del predetto D.P.R. n.
445/2000. Qualora la faisita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula
del contratto, questo potra essere risolto di diritto, ai sensi dell‘art. 1456 c.c. .

i candidati sono tenuti a presentare un piano sintetico del lavoro che intendono svolgere,

indicando obiettivi, contenuti, e strategie d'intervento didattico che si intendono adottare.

Le candidature saranno selezionate preliminarmente sulla base della rispondenza del piano di
lavoro presentato alle specifiche caratteristiche dei moduli, sinteticamente descritte sopra, e del
possesse dei requisiti di fondo, come indicati nelle tabelle, coerenti con I'incarico da ricoprire;
successivamente si procederd alla valutazione comparativa sulla base dei criteri sotto-elencati e
valutazione appositamente approntate.

di griglie di

TITeLo

TEMATICHE DI
APPROFONDIMENTO

DESCRIZIONE

FIGURE RICHIESTE

Conoscenza &
comunicazione
del patrimonio
locale, anche
attraverso
percorsi

in lingua
siraniera
Titolo:
Art

Urban

MODULO 1
Riscopriamo e
valorizziamo #
nos{ro
territorio.
“Piccole guide
turistiche”

Visita 2 monurnent,
piazze ed edifici storic
di TorrsAnnunziata

- Parcorsi #ineranti in
madrelingua e lingua
siranizra delle aHivita
intraprese in sifuazione

di Guida Turistica efo
Accompagnamento
Gruppi itatiani e
stranieri

Le scopo di questo progetio &
gquello di guidare gli alunni a
sonoscere  in modo  diretto @
giacesq i storia  del  proprio
territorio  atfraverso  la  ricerca,
Findagine e l'esploraziona, Da cid
si intende partire per dare ai
ragazzi un’opporfunitd di
formazione nel campo deila
congscenza del propric comune
per pramuoverns Ia conoscenza ad
altri, siano essi residenti o turisti
Gli atunni, sviluppando la capacita
di individuare gii elementi pid
specifici  del propric  ambiente,
coliocando. fati ed eventt nel
tempo, conoscendo g prepria
realtd territoriale con la sua storia,
faranno da guida sia agh abitanti
det territorio che ai visitatori di altri
iuoghi, siano esse scolaresche o
aruppi di genitori eic adulti italiani e
stranieri. _

Finaiita generati

1~ Sviluppare: le conoscenze del
proprio territorio , defla storia deile
sue risorse naturali ed aristiche e
delle sue polenzialitd furistiche.
2-Promuovere e valorizzare |l
patrimonic  storico-culiurale e
artistico , salvaguardandone le
risorse come investimento per il
futuro.

3-Favorire fa riscoperta e |l
recuperc di opere darte, anche
dimenticate, della propria ciita,
Obiettivi specifici

il progetto mira a sviluppare le
seguenti competenze & abilita
generali ;

+ Saper fornire informazioni e
assistenza a turisti e a partecipanti
soprattuito in lingua inglese

A} Titoli di studio (massimo 25
punti)

1. Laurea In lingue (5 anni) massimo
18 punti

a. fino a votazione 105 - punti 12

b.da 108 a2 110 - punti 14

c. 110 con lode - punti 1%

4. Altre fauree e master, punti 5 per
clascuna [aures aggiuntiva/master
sing a un massimo di 10 punti;

B) Titeli professionali e di servizio
{massimo 70 punti)

1, Esperienze maturate come docente
in uso di pisttaforme digitall in lingua
{5 punti per ogni esperienza fino a un
massimo 30 punti);

3. Compelenze a0  esperienze
didattico-matodologiche innovative efo
professionalf refative alla fascia d'eta
dell'utenza coinvolia {3 punil per ogni
esperienza fing a un massimo di 12
puntil;

4, Pariecipazione a corsi di
formazione ¢ di aggiornamento
attinenti if seftore di pertinenza (1
punto per ogni corsoe fino ad un
massime di 5 punti);

5. Pubblicazioni attinent! il setiore dj
pertnenza {1 punto per ogni
esperienza finc & un massimo § punti.
6. Esperienze pregresse in Progethi
PON -POR (5 punti per ogni
esperienza fine ad un massimo di un
massimo di 15 punth

C) Competenze informatiche:

1 Certificazioniinformatiche/linguistiche
{ punti 1 per ogni certificazione fino ad
un massimo di 3 punt

i




+ Saper comunicare ¢ instaurare
ragporti refazionali con diversi tipi
di uienza;

» Conoscere i principali monument
e testimonianze storice-artistiche;

+ Saper iflustrare, in situazioni di
Guide e Accompagnamento di
gruppi, le caratteristiche turistiche
e il patrimonio storico-artistico del
nosire territorio.

« Conoscere 1 vari aspetli delia
realta in cui si vive

* Valorizzare le risorse umane ,
culturali & ambientali del propsio
paese aftraverso la ricerca e o
studio dei beni culturali present nel
preprio ferritorio.

* Promuovere i coliegamenio ¢ ia
collaborazione scuoia-famiglia.

Conoscenza e
comunicazione
del patrimonio
iocale, anche
attraverso
percorsi

in lingua
straniera
Titelo:
Art

Urban

MODBULO 2

Dal Vesuvio at
mare:
conoscere if
patrimonioc
artistico,
culturaie e
Paesaggistico

-Vilia reging e
Antiquarium di
Boscoresle, sapori,

profumi & tesor

- Natura e paesaggi
nelia vikia di Poppea

- ia raacchia
mediterranaa; un
tescro da scoprire,

I presente progetto & in linea di
continuitd con quelio realizzato ne!l
corse dell'annoe scolastico 2016 -
2017, i Concorse “Cittadini del
sito UNESCO™ |, un progetto pilota
delfOsservatorio UNESCO  del
Comune di Napoli con il guale si g
irteso valorizzare il contributo che
fath i citfadini e tutte le istituzioni
possono  offtire  nella gestione
delflimmense lascite ¢he la storfa ci
ha affidate, con ilo scopo di
rafforzare la consapevolezza e
Fimpegno delie nuove generazion

nella promoziona della
cornprensione  del  patrimonio
materiale e immateriale. Con
questc progetto  inditolate * Dal

Vesuvio & mare’ si propong di
conoscare  la  moleplicita  del
contenuti ambientali e culturali che
il territorio racchiude, usando la
geosioria locale come strumento
per vaiorizzare i patrimenio urbano
meno noto o, talvoita, ifrascurato,
sia dal punto di vista storico-
arfistico che scientifico. Usare |
patrimonic urbanc come oggetto di
studio favorisce un coinvolgiments
cognitiva  ed emozionale deglh
studenti, che 1i eleva a protagonisti
deilia propria formazioneg,
miglorando  la lore  qualita di
apprendimenio e contribuendo ad
arricchire le competenze social
civiche, interpretative e  di
aspressione; it progetio promuove
percorsi di conoscenza collettiva
che aiutano gli  studenti ad
acguisire compeienze pitl
approfondile sul patrimonic urbano
logale, in un dialogo continuo fra
scuola, museo e territorio e fra

A} Titoli di studio {massimc 25
punti)

1. Lawres in letfere (5 anniimassimo
15 punti

a. fino a volazione 105 - punti 12

b da 106 a 110 - punti 14

¢. 110 con lode - punti 18

4. Altre latree e master punii & per
ciascuna layrea aggiuntiva/master
sino & un massime di 190 punti;

B} Titoli professionali e di servizio
{massimo 70 punti}

1. Esperienze maturate in referenze di
progetti Unesco- Beile arti-
Soprintendenza {8 punti per ogni
esperienza fine 2 un massimo 30
punity,

3. Competenze ed esperienze
gidattico-metodologiche innovative e/o
professionali relative alla fascia d'eta
delfutenza coinvolta {3 punti per ogni
esperienza fino & un massimo 12
punt}:

4. Partecipazione a corsi  di
formaziong o© - di  aggiornamento
atiinenti i settore di pertinenza {1
punto per ogni corse fino ad un
massimo di 5 punti);

5. Pubblicaziont attinenti il settore di
pertinenza (1 punto  per ogni
esperienza fino a un massimo di 5

punti).
8. esperienze pregresse in Progetti
PON —-POR (& punti per ogn

esperienza fing ad un massimo di un
massimo di 15 punt}

C) Competenze informatiche:
1. Certificazioni informatiche({ punti 1
fino. ad un

R

per ogni cerificaz
massimo di 3 plinti )




nozion scolastiche, sapere
stientifico-naturalistico e
conoscenza siorico-artistica.

Finalita _

1. assumere 'ambiente circostante
come “grande libro® da indagare,
analizzare, interpretare e
valorizzare  sotto  vari  profili
{ambienti naturali - antropici, fauna,
vegetazione, orografia...)

2. pensare ia storia locale come un
vero e proprio  jaboratorio  di
osservazions, analisi,
Interpretazione e rifiessione;

3. valorizzare il proprio territorio
per imparare & @ rispettarlo,
proteggerio, conservario,
favorendone la conoscenza nells
scuola ed anche al di fuori di essa,
4. fornire alla comunita esterna aile
scucte alcuni strurenti (fest seritli,
CD ROM, mostra} per ia lettura del
terrtorio interessato;

5. fornire agli afunni di alire scuole
alouni strumenti {testi scritti, CD
ROM, mosira) per B lettura del
territorio interessato.

Obiettivi

1 Promuovere la conoscenza del
territorio  dai punti di  vista
naturalistico & cuiturale

1 A- Saper individuare it percorso
per raggiungere il luogo oggetto di
indagine attraverso

la letiura di carie, saper produrre
carte & mappe;

1 B- Saper compiere osservazioni
ed anglizzare # paesaggio
circostante: '

- Elementi naturali, geologic,

- Elementi antropict, artificiali;

1 C- Saper effettuare |z
descrizione  sirutturale e degli
aspeiti archeologic, architettonic,
artistici e religiosi det [uogo,

1 D- Saper ricostruire 3 sioria del
iucgo,

1 E- Saper condurre una ricerca
anche a liveilo toponomastico;

1 F- Saper operare opportuni
collegamenti fra struitura, iucgo
leggi-vincali territoriati e ust.

2. Conoscere fasi, fonti e
strumenti di una ricerca storica
e saperla realizzare

3. Organizzare le restituzione al
territorio dei risultati del lavero
attraverse  Putilizzo di varl
linguaggi:

- iconico, plastico, manipolativo,

- espressive-analogico: la
drammatizzaziong,




- sorito (produzione di un tesio
stampato destinate aila pubbiica
fruizione};

- informatizzato {produzione di un
CD-ROMY,

- mostra. ;

4. Sperimentare Ia traduzione di
parti del testo in lingua straniera
in raccordo con il MODULO 1

Produzione
artistica e
culturale
Titolo:
Art

Urban

MODULO 3
Decoro la mia
citta

ideazione, creazione,
realizzazione i
manufatti  artistici da
contesiualizzare in

fuoghi di recupero della
citta.

Einalita'

lf progetio si propone di stimolare
{a cregtivitdh dei ragazzi nella
ideazione e realizzazions di
manufaiti artistic in da posizionare
net luoghi oggetto del recupero.
Progettare la cittd del fulure nella
guale 1 giovani  si sentanc
protagonisti significa faddi
siappropriare del luoghi non solo
attraverso iz conoscenza del
proprio passato e ta
consapevolezza del presente, ma
anche attraverse testimonianze
concrete  del proprio  inigresse
mediante ia presenza permanente
sui luoghi di personali manufatti
una sorta di impronta  artistics,
memoria di un  awicinamento
emaotive alla propria cittd ed alie
sue bellezze. Torre Annunziata si
présenta come una oitta con un
forte potenziale aristico-cufturale &
paesaggistico; uno dei motivi del
sug mancato sviluppo turistico é la
percezione di un diffuso degrado
ambientale, can piccht pill & meno
gravi a seconda delle zong che si
consideranc, Lidea di offrire una
possibilita di combattere it degrado
con progetti creallvi, facilmente
realizzabili & un mode per far
riappropriare i giovani dei luzoghi, di
farli sertire propri e di migliorarii.
ldee grafiche di promoziene del
patrimonic  artistico dei  territorio,
produzione artistica di manufaiti e
pragetti di  innovazione uwrbana
saranng gli elementi sui quali far
convergere lestro creative dei
giovani allievi.

Obiettivi

in linea con le Indicazioni Nazionalf
del curricolo della S.S5P.G,
relativamente alla disciplina di Arte
e immagine & valutafi quindi: - le
indicazioni ministeriall - i Piano
Triennale di Offerta Formativa
delllstituic, - - & situazione
territoriaje I cuf si opera e |
contenuti interdisciptinari, sl
perseguiranno i seguenti prncipali

A) titoli di studio {(massimo 25
punti}

1laurea in  architeftura (5
anhijmassimo 15 punti :
a. fino a votazione 108 - pundi 12

b. da 106 a 110 - punti 14

¢. 110 ¢on lode - punti 15

2. Altre lauree e master. punti B per
clascuna laurea aggiuntiva/master
sino a un massimo di 10 punti;

B} Titali professionali e di servizio
{massimo 70 punti)

1. . Esperienze maturate come
docente in progetti ai
recuperg rigualificazione,
valorizzazione e promozione del
ferritorio {5 punti per ogni esperienza
fine & un massimo 30 punti

3  Competenze ed esperienze
didatlico-metodoiogiche innovative efo
professionali relative alia fascia d'eta
dell'utenza coinvelta {3 punto per ogni
sgperienza fino a un massimo 12
punti);

4.  Parecipazione a corsi di
formazione o di  aggiornamenio
aitinenti 11 selfore di pertinenza (1
punic per ogni corso fing ad un
massimo di § punt);

5. Pubblicazioni ed esperienze
affinenti il setipre di perthenza (1
punio per ogni esperienza fino a un
massimoe 5 pundi).

6. esperienze pregresse in Progetti
PON -POR

(5 punti per ogni esperienza fino ad un
massimo di 15 punti)

C) Competenze informatiche:

1. Certificazioni informatiche { punti 3
per ogni certificazione fing ad un
massimo di @ punti %;




obigttivi:

-Sviluppare e potenziare negli
alunni le capacita di esprimersi e
comunicare in modo craativo €
personale, di osservare  per
leggere e comprendere luoghi,
manufatti e diverse creazioni
artistiche, di  acquisite una
personale sensibilitd estetica.
~Conoscare | principali  beni
artisticc-cutturali  presenti  ned
proprivc terriforic e  manifestare
sensibilitd e rispetto per la loro
salvaguardia,

Produzione
artistica e
culturaie
Titolo:  Urban
Art

MODULC 4
Alla scoperta
del patrimonio
archeologico:
dallo scavo al
vaso

Work  shop e
simutazione di scavo
archeclogico

La finalitd specifica della proposta
di progetic @ la conoscenza |, &
produzicng, ¢ meglic fa -
produzione di manufatt fithli di
epoca romana rnvenuti nelle ville
di Oplontis. La realizzazione di
aggetti che ricording nella forma e
nella decorazione oggetli d'uso
quoiidiano (ceramica da

mensa, iucerne, ecc.) dei nostr
antenati sara il punto di arrivo di un
percorso didattico che partica dalla
conostenza della scienza
archeclogica e del conteste
archeclogico di riferimento  {in
parficolare e vile A e B,
rispettivamente attribuile a Poppes
Sabina e a Lucius Crassus
Terdius), e che, attraverso lo studio
e  lapplicazione  pratica  di
metodologie d'indagine , giungera
glla conoscenza delle antiche
fecniche

Finalita

-conoscere  alcune procedure e
tecniche di scavo archeologico,
-utilizzare & interpretare  fonti di
tipo diverso ed usare una corretia
terminologia

-selezionare & arganizzare
conoscenze in schemi e tabelie,
-imparare le tecniche di
lavorazione ;
-controliare  consapevolmente le
abilita manipolative sui materiali,
Yeducazione at linguaggio plastico
per mezzo di attivita concrate.
Obiettivi

-produrre informazioni storiche con
fonti di vario genere;

~usare le conoscenze € le abilitd
per ofientarsi nella complessita del
presenie

-comprendere e conoscere aspstti
e processt essenziali della storia
del propric ambiente, con
particotare riferimento alle Ville A e
B di Oplenti

A) Ti#oli di studio (massime 25
punii)

1 Laurea in leHere classiche con
indirizzo archeclogico 0 in
ARCHEOLOGIA {5 anni)massimo 15
punti

(8 annimassimo 15 punti

a. fino a votazione 105 - punti 12

b. da 106 a 110 - punti 14

¢. 110 ¢con lode - punti 15

4. Altre laures olfre a una delle
precedenti e masfer. pundi & per
ciascuna laurea aggiuntiva/master
sino a un massima di 10 punti;

B) Titoli professionali ¢ di servizio
{massimo 70 punti)

1. Esperienze maiuraie in scavi e
ricerche archeologiche {5 punti per
ogni esperienza fino & un massimo 30
punii);

3. Competenze ed esperienze
didattico-metedelogiche innovative efo
professionali relative alla fascia d'eta
deli'utenza coinvolta {3 punto per ogni
esperienza fino & un massimo 12
puni);

4, Partecipazione a corsi di
formazione o di  aggtornamento
attinentt il settore di pertinenza (1
puntoc per ogni corso fino ad un
massimao di 5 punti},

5. Pubblicazioni ed esperienze
affinentt il settore di pertinenza {1
punto per ogri esperienza fino a un
rmassimo 5 punti).

6. esperienze pregresse in Progett
PON ~PQOR

(5 punti per ogni esperienza fino ad un
rmassimo di 15 punti}

C) Competenze informatiche:

1. Cerificazioni informatiche { punti 3
per ogni cerlificazione fine ad un
massime di 9 punti };




» conoscere aspetti del patrimonio
artistice e culturale deilla propria
citd, #aliane e delfumaniia e
metterli in relazione con i fenomeni
storici studiati.

Interventi  di
tigenerazione
e
riqualificazione
whana specie
nelie aree
periferiche

e marginali
Titolo: Urhan
Art

MODULO 8
Daliz citta al
mare

Work
recupero
riqualificazione
rampe

shop

sul
e
delie

il proge#to rientra nella Hipologia di

infervento redativo alla
rigenerazione ed alia
riqualificazione urbana,
raggiungibite mediante idee
creative ed inngvalive rivolie ad
ung fruizione sostenibiie  del
territorio.  Torre  Annunziata  si

presenta come una cittd con un
forte potenziale artistico- culiurale
e paesaggistico; uno dei motivi del
suo mancato sviluppo turistico £
percezione di un diffuse degrado
ambientale, con picchi pilt 0 meno
gravi a seconda delle zone che si

| considerano. L'idea di offrite una

possibifita di combattere questo
degradc con progefti  creativi,
faciimente realizzabili & un modo
per far riappropriare i giovani dei
kioghi, di farli sentire propri e di
miglorarli. idee  grafiche di
promozione dai patrimonio artistico
del territorio, produzione artistica di
manufatti & progetii di innovazione
urbana saranno gl elementi sui
quali far convergere l'astro creatwo
dei giovani allievi,

Finalita

-Sviluppare e potenziare negli

| alunni le capacitd di esprimersi e

comunicare in rmodo creative e
personale, di osservare per
leggere & comprendere  |uoghi,
manufatti e le diverse creazioni

aristiche, di  aoquisire una
personaie sensibilith estetica.

-Congscere 1 principali  beni
artistico-culiurali  presentt  nel

proprio territorio & manifestare
sensibilia e rispeito per ta loro
salvaguardia.

Mezzi e strumenti del work shop
-Analisi storica del contesio

| -Sopraliuoghi con rifievi grafici e

fotografict;

-Rigiaborazione grafica dez luoghi
-Piano colore

Malotizzazione di  elementt di
arredo urbano in disuso

-Lighting design

<inserimento di manufatti artistici in
caramica prodotii dagli alunni.
Atilizzo i programimi di
rappresentazicne grafica digitale e
strumentazioni digitali.

A} Titoli di studio (mass:mo 25
punti) :

1. Laurea In erchiteltura = {5
annilmassimo 18 punti

a. fino a votazione 1056 - punti 12

k. da 106 a 110 - punti 14

¢. 110 con lode - punti 15

4. Afire lauree & master. punti 5 per
clascuna laurea aggiuntivaimaster
sino a un massimo di 10 punti;

B} Titoli professionali ¢ di servizio
{massimo 70 punti) ;

1. Esperienze maturate . i
progeftazione  di  rigqualificazione
urbana & street art (5 punti per ogni
esperienza fino a un massimo 30
punti);

3. Esperienze maturate come docente
in uso di piattaforme e strumentazioni
digitali & grafica digitale /Competenze
ed esperienze didattico-metodologiche
innovative efo professionali refative
slla fascia d'etd dellutenza coinvolta
(3 puntz per cgri esperienza finc a un
massimo 12 punt),

4. Parecipazione a corsi di
formazions ¢ di  aggiornamento
sttinenti it setfore di periinenza (1
puato per ogni corso fino ad un
massimo di 5 punti);

5.  Pubblicazioni ed esperienze
aitinenti i1 seliore di pertinenza (1
puntc per ogni esperienza fine a un
massimo 8 punti).

8. esperienze pregresse in Proge{tl
PON ~POR

{5 punti per ogni esperienza fino: ad un
massima di 15 punti)

C} Competenze informatiche:

1. Cerlificazioni informatiche { punti 1
per ogni certificazione fino ad un
massimo di 3 punti );




interventi di
rigenerazione
&
riqualificazione
urbana specie
neifle aree
periferiche

e marginali
Titolo:  Urban
Art

NMODULO S
Promuove ia
mia citta

ldeazione e
produzione  di idee
grafiche , produzione
artistica di manufatti e
progetto di innovazione
urhana che
pubblicizzino, a scopi
furistici, # patrimonio
artistice & culturaie del
propric territorio

It progetio rientra nella tipclogia di

intervento refativo alta
rigengrazione ed alta
riqualificazione urbana,
raggiungibile mediante idee
cregtive ed innovative rivolie ad
una fruizione sostenibile  del
territorio.  Torre  Annunziata  si

presenta come una citd ¢op un
forte potenziale arfistico- cuiturale
e paesaqgoistico; uno dei motivi del
suo mancato sviluppo turistico & fa
percezione. di un diffuso degrado
ambientalg, con picchi pill 0 meno
gravi 2 seconda delle zone che si
considerano. L'idea di offfire una
posgibiliia di combatters questo
degrade con  progeiti  creativi,
facilmente realizzabili & modo per

far riappropriare | glovani  dei
luoghi, di farli sentire propri e di
migliorarii.  idee  grafiche  di

promozione def pafrimonio atlistico
det territorio, produzione artistica di
manufatli e progetti di innovazione
urbana sarannoe gl slementi sul
quali far convergere Festro creativo
det giovani allievi,

Finaiita :

-Sviluppare e potenziare negl
alunni le capacia di esprimersi e

comunicare in modo creative ¢
personale, di  osservare per
leggere e comprendere luoghi,
manufatli e diverse creazioni
artistiche, di  acquisire  una
personale sensibilita esietica,

-Conoscere 1 principali | beni
artistico-culturali  presentt  nel

propric  terriforic e . manifestare
sensibilita e rispetto per la loro
salvaguardia

Mezzi e strumenti del work shop
» Analisi e studio delle arti grafiche
plbhlicitarie

* Studic  delle campagns
promozionali dei siti archeologici e
paesagqistici ad opera del

MIBACT

+ Soprafluoghi con rlievi grafict e
fotografici; :

+ Rielaborazione grafics dei luoghi

+ Valorizzazione di elementi di
arredo urbane in disuso

« Lighting design

«  Ulitizzo di  programmi  di
rappresentazione grafica digitale e
strumantaziont digitali,

A) Titoli di studio {massimo 25
purti} .
1. Laurea in archilettura (5
annimassimo 15 punti

a. fino a volazione 105 - punti 12

b. da 106 a 116 - punti 14

¢. 118 con lode - punti 15

4. Affre lauree e master: punti 5 per
ciascuna laurea aggiuntiva/master
5ino0 a un massimo g 10 punti;

B} Titoli professionali & di servizio
{massimo 70 punti}

1. Esperienze maturate come docente
in progetti di recupero siqualificazione,
valorizzazione e promozione del
territoric {5 punti per ogni esperienza
fine a un massimo 30 punti);

2. Esperienze malurate come dogente
in uso di piattaforme e strumentazioni
digitali e grafica digitale /Competenze
ed esperienze didatlico-metedologiche
innovative efo professionall relative
alla fascia d'eta dellutenza coinvolta
(3 punii per ogni espenenza fino a un
massimo 12 punti),

3.  Partecipazione a corsi di
formazione o di aggiornamento
attinenti il settore di perlinenza {1
punte per ogni corse fino ad un
massimo di 5 punti);

4. Pubblicazioni aftinenti it settore di
pertinenza {1 punic per ogni
esperienza finoc a un massimo 5 punti),
5. esperienze pregresse in Progetl

FON «POR (5 punti per ogni
esperienza fine ad un massimo di 18
punti)

) Competenze informatiche:

1. Certificazioni informatiche { punti 1
per ogni cerificazione fino ad un
massimo di 3 punti );




I candidati hanno Pobbligo, pena esclusione, di presentare un progette coerente alle attivita proposte:

La Commissione di Valutazione valuterd a presentazione di una proposta operativa, inerente Pintervento da
merters in atto, da cut si evinca un'impostazione metodologica ¢ didattica innovativa, nonché strategie significative
per la motivazione ¢ Ia gestione depli alunni e il possesso di capacitd comunicative e relazionali, per Parteibuzione di
max 30 punti.

PUNTEGGIO

L Rispondensza finalith del progetto Max 10 punt
(chiarcza ¢ gualita della
proposta progettuale , obiettivi
formativi, risultati artest)

MM Rispondenza alle esigenze del Max 10 punii
tatget destinazario delle attivita

N Rispondenza utilizzo Max 19 punti

metodologie innovative
motivant

lL.a mancata o non chiara ingicazione di uno degli elementi di valutazione comportera
I'assegnazione del punteggio pili basso.

I titoli e l'intere curricufurn vitae verranno valutati da un‘apposita commissione interna ali'l.C.
L'esito della selezione sard comunicato direttamente al candidato individuato. L'incarico sara
attribuito anche in presenza di un seio curriculum vitae pienamente rispondente alle esigenze
progettuali. Le graduatorie relative agli esiti della valutazione comparativa dei curricula saranno
rese note attraverso affissione all’albo delia scuola e pubblicazione sul site web della scuola, ove
saranno visionabili per gg.15 {quindict), termine entro il quale sara ammissibile la presentazione
di eventuali ricorsi avversi I'esito delia selezione.

3. COMPENSO

1l compenso orario & stabilito dal Progetto in € 70/00 ali’ora per esperto (comprensivo di tutti gl
oneri fiscali e previdenziali}.

Non sono previsti altri compensi, anche di spese accessorie, oltre @ quelli sopra menzionati.

Il compense sara liguidato a prestazione conclusa e, previo accreditamento delle risorse
finanziarie necessarie da parte dell‘Ufficio competente del MIUR, a seguito di presentazione di
apposita documentazione comprovante ‘avvenuta attivita:

» registro delle attivitd formative, debitamente compifate e sottoscritto in ogni sua parte;

« reiazione finale suli‘attivitad svolta per ogni singolo corso,;

= modetlo, fornite dall'Istituto, di rendicontazione contabile da compilare nelle parti che
interessano.

i compensi saranno rapportati a unita oraria.

4. EVENTUALI ASSENZE

in caso di assenza Pesperto selezionato dovra preventivamente avvisare con congruo anticipo il
Dirigente Scolastico per dare la possibilit di organizzare I'eventuale sostituzione (se vi & la
presenza di altri candidati in graduatoria), per rinviare Vincontro calendarizzato e avvisare i
partecipanti al corso.

§. PROCEDURA DI SELEZIONE E ATTRIBUZIONE DEGLE INCARICH!

Per valutare le domande pervenute e quindi individuare gli esperti, sard nominata un'apposita
Commissione. '

La commissione provvedera a:

+ esaminare i curricula,

« valutare i titoli;

+ vaiutare i progetti presentati

+ valutare ogni elemento utife secondo i criteri di seguito ripottati;

s redigere ia graduatoria,

L’attribuzione degli incarichi avverra, per singolo modulo, tramite provvedimento formale
scorrendo la graduatoria di riferimento.

Si precisa che il personale dovra svoigere le attivita al di fuori dell'orario di servizio e non in
coincidenza con attivita inserite nel PT.O.F.

§. MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE
I.’istanza di partecipazione dovra contenete:

1, domanda in carta semplice; secondo il modelio allegato {all.n.1), riportante le generahta fa
residenza, l'indirizzo completo del numero telefonico e dell'indirizzo e-mall, il codu:e israle, il




titolo del progetto e il tipo di incarico per it guale si intende partecipare;

2. dettagliato curricuium vitae professionale in formate europeo;

3. dichiarazione personale di disponibilitd a svolgere 'incarico senza riserva e secondo |l
calendario approntato.

4.propesta progettuale .

L'istanza, redatta secondo #f modulo allegate al presente bando, contenente la candidatura per
Fobiettive/azione cui si intende concorrare, corredata da curriculum vitae redatto nel formato
europeo e di quant’altro indicato precedentemente, in busta chiusa sigillata, indirizzata al
Dirigente Scolastico della Scuola Secondaria di 1?2 grade “G. Pascoli * ,Via Tagliamonte n, 19-21
- Torre Annunziata ,dovra inderogabilmente pervenire, brevi manu o per posta, all'Ufficio di
Segreteria deil'Istituto entro le ore 12.00 del giorno 2610/ 2018 o trasmessa tramite e-mail
allindirizzo namm50900r@ pec.istruzione.it, in tal caso fara fede |la conferma di riceziene.

Si sottolinea che:

1. La mancata osservanza defle indicazioni fornite nei presente bando costituisce motive di
esciusione dalla selezione,

2. Le istanze gervenute dopoe il termine fissato ¢ quelle che risultassere incemplete non saranno
esaminate,

3. L'Istituto st riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione
comprovanie i titoli dichiarati.

4. L.a non veridicita delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando & motivo di
esciusione dalla selezione e di rescissione del contratto eventualmente stipulato;

5. L'Istitute Comprensive non assume alcuna responsahilita per la dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato o da mancata oppure
tardiva comunicazione del cambiamento deillindirizzo indicato nella domanda.

7. PUBBLICAZIONE ESITI E CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI

I risultati deliavviso saranno pubblicati ail’albo on line dell'l.C. & gli incarichi saranno conferiti al
piu presto. Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimente dell'incarico
anche in presenza di una sola domanda di disponibilita.

8. NORME FINALI E SALVAGUARDIA - RICORS _

Per quanto non espressamente indicato nel presente bando valgono le dispesizioni Ministeriali
indicate nelle Linee Guida 2014-2020 - PON-FSE,

9. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO E TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO E TRATTAMENTO DEL DATI PERSONALL

Si specifica che i dati forniti dai partecipanti e quelll acquisti dall'Istituto Scolastico, in occasione
della partecipazione alla presente selezione e al successive rapporto contrattuale, saranno
trattati esclusivamente ai ini delio svolgimento dellattivita istituzionale, cosi come
espressamente disposto dal D, Lgs. n. 196/2003, e per [a finalita di svolgimento della procedura
e della successiva stipula del contratto. Essi saranno trattati anche con strumenti informatici, Tali
dati sono raccolti in virt di espresse disposizioni di legge e regolamenti (D.lgs. n. 163/2006;
D.P.R. . 207/2010; DI n. 44/2001;

D.M. n. 305/2006; Autorizzazione del Garante per la Protezione dei dati personali n. 7/2009). Aj
fini del trattamento dei dati personali, 1 titolari potranno esercitare i diritti di cui all’art.7 del
predetto decreto legisiative. Titolare del trattamento dei dati personali & I'1.C., nella persona del
Dirigente Scolastico, il Responsabile del trattamento dei dati & il DSGA (Direttore dei Servizi
Generali ed Amministrativi). Incaricatl del trattamento dei dati sono il DSGA e gli Assistenti
Amministrativi, oitre ai soggetti componenti la commissione. Il presente avviso di selezione e i
successivi atti saranno pubblicati all'albo pretorio on-line dell'lstituto, in osservanza degli obblighi
previsti in materia di pubblicita e trasparenza.

Aj sensi deli’art. 10 del D. Lgs 163/2006 e dell’art. & della L. 241 del 7 agosto 1990, viene
individuato Responsabile Unico del procedimento il Dirigente Scolastico Prof.ssa Daniela Flauto.
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FONDI
JTRUTTURAL
Unltne Europea ﬁi}gﬁpe

PER A SR - COMPETDNIE L RMBIENT PER DAPPREHENT {FREF 05

Ministero dell'Istruzione, dell'Universita e della Ricerca
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA CAMPANIA
SCUOLA SECONDARIA STATALE DI 1° GRADO G. PASCOLI - TORRE ANN.TA -

Via Tagliamonte n®19-21
80058 TORRE ANNUNZIATA {NA)
Codice Fiscale: 82010700639 Codice Meccanografico: NAMMSES00R

ALLEGATO 1

SELEZIONE ESPERTI FONDI STRUTTURALI EUROPELPROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE“Per 1a
scuola, competenze e ambienti per Papprendimenti” 2014-2020

AVVISO PUBBLICO 4427 DEL 02/08/2017 FSE “Potenziamento dell’educazione al patrimonic
culturale, artistico, paesaggistico” ASSE 1 - ISTRUZIONE ~ FONDO SOCIALE EURQPEQ {FSE).
OBIETTIVO SPECIFICO 10.2. - Miglioramento delle competenze chiave degli Allievi

AZIONE 10.2.5 ~ Azioni volts allo sviluppo delle competenze frasversali con particolare attenzione a

guelle volte alla diffusione defla cultura dimpresa.

SOTTOAZKONE 10.2.5A — [slituzioni scolastiche che parfecipano singolarmente.

Lettera di formale autorizzazione del MIUR prot. n. ADODGEFID/9281 del 10 aprile 2018

Codice Progetto 10.2 SA-FSEPON-CA-2018-369; CURP:E49H 18000410006

DOMANDA D PARTECIPAZIONE AL BANDO DI SELEZIONE PER ESPERTO

Ii/ La sottoscritio/a

PRESENTA

lz propria candidatura per partecipare al bando di selezione, attraverse valutazione comparativa dei
curricula vitae, e delie proposte progettuali presentate per it reclutamente di docenti esperti da utilizzare
per le attivitd nei corsi inerenti i progetto PON “Urban Art " Avviso 4427 - FSE - Potenziamento
dell’'educazione al patrimonio culturale, artistico, paesaggistico”

Modulo

A tal fine, consapevole delie sanzioni penall previste dall'art 76 del D.P.R. 445}20{)0 & ss.mrm.ii. dichiara
setto la propria responsabilita:

Il/La sottoscritto/a Nome Cognome
natofa a prov, di il / /!
residente nel Comune di in M.
Caodice Fiscale

Telefono: Celtylare: e-

mail:
In particolare dichiara:

« di essere cittadino italiano

« di essere iseritto nelle liste elettorali del comune di

= di essere in regime di godimento dei diritt] politic nello stato di appartenenza

+ di non avere riportato condanne penali

+ di non avere procedimenti penait in corso

« di essere in possesse det seguente titolo di studio:

» di non esserz stato esciuso dal'glettorate politico attive, destituito o dispensato.da un impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento

« di non essers stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai senst deli'art. 127, primo comma, lettera d), delle
disposizioni concernenti lo Statuto deglh impiegatt civili dello State approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennato 1957 n® 3

 di aver preso visione del bando e di essere a conoscenza e di accettare tutte le prescrizioni € condizioni previste dal
medesimo

Torre Annunziata , / / Firma




ALLEGATO

TABELLA DI AUTOVALUTAZIONE DE] TITOLI - ESPERTO

Candidato

PUNTY (DA COMPILARE A CURA
DEL CANDIDATO}

................................................................................................................................

Specifica dei TITOLI

PUNTI {DA COMPILARE A CURA
DEL CANDIDATO)

VERIFICA DEL
PUNTEGGIO{RISERVATO ALLA
SCUOLA)

A) Titoli di studio {massimo 25
punti)

1. lLaurea RICHIESTA (& anni}
massimo 15 punti

a. fino a votazione 105 - punti 12

b. da 106 a 110 - punti 14

c. 110 con lode - punti 15

4. Alfre lauree e master. punti 8
per ciascuna faurea
aggiuntiva/master

sing a un massime di 16 punt

B) Titoli professionali e di
servizio (70 punti}

Esperienze maturate come
docente in usa di plattaforme
digitali in lingua {5 punii per ogni
esperienza fing a un massimo 30
punti{per i modulo "Piceole guide™

Esperienze maturate in referenze
di progeti Unesco Belle arti
Soprintendenza (5 punti per ogni
eaperienza fing a un massimo 30
punti)-{per i module “dai Vesuvio
al mare”

Esperienze maiurate coms
docenta in progetti di
recupero, rigualificazione,
valorizzazione e promoziong del
territorio (5 punti per ogni
esperienza fino 2 un massime 30
pundi)

Esperienze maturale in scavi &
ricerche archeoiogiche (5 pundi
per ogni esperienza fine a un
masgsimo 30 puntil;

Esperienze maiurate in
progeftazione di rigualificazione
urbana e street art (8 punfi per
ogni esperienza fing a un massimo
30 puntiy;

Esperienze malurate come
docente in uso di piattaforme e
strumentazioni digitali e grefica
digitale

Competenze ed esperienze
didattico-metodologiche innovative
gfo professionali relative alia fascia
d'eta

dellutenza coinvolta

{3 punfi per un massimo di 12
punti)




Partecipazione & Corsi di
formazione o di aggiornamento
atlinenti i settore di periinenza (1
punto per ogni corso fino ad un
massimo di 5 punti);

Pubblicazioni attinenti il setiore di
periingnza (1 punti per ogni
esperienza fine 2 un massimo §
punti}.

Esperienze pregresse in Progetti
PON -POR (b punti per ogni
esperienza fino ad un massimo di
un massimo di 15 punti)

C) Competenze informatiche:
1.CertHficazioni
informatiche/linguistiche { punti 1
per ogni cerfificazione fino ad un
-massimo di 3 punti );

TOTALE PUNT]

Ii. CANDIDATO AVRA' CURA Di EVIDENZIARE SUL CURRICULUM VITAE LE ESPERIENZE E I TITOLI PER
QUALL RICHIEDE LA VALUTAZIONE.
Si impegna o segnalare fempestivamente fe variazioni che dovessero intervenire successivamente,
1Ha sottoscritfola autorizza U'istituto al trattamento dei dati personali ai sensi del D.L.vo 196/2003 solo per i fini
istituzionali ¢ consentiti dalla legge,
Allega alla presente il proprio cumiculum viiae in farmalo eurepes © proposti progettaale

Torre Annunziata , S 7 Firma




